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Interdisziplinare Forschungsverbunde:

Ergebnisse und Schlussfolgerungen des Prozessmonitoring am
Beispiel des Leibniz Forschungsverbunds INFECTIONS"21

Dr. Arlette Jappe, Prof. Dr. Thomas Heinze, BUW

21. Marz 2019, 14:00 - 17:15 Uhr
Leibniz Geschaftsstelle
ChausseestraBe 111, 10115 Berlin
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INFECTIONS’21 5

Interdisziplinare Forschungsverbunde:

Ergebnisse und Schlussfolgerungen des Prozessmonitoring am Beispiel
des Leibniz Forschungsverbunds INFECTIONS'21

Programm
14:00 Gruflwort von Prof. Dr.-Ing Matthias Kleiner, Prasident der Leibniz-Gemeinschaft
14:15 Forschungsstand zur Institutionalisierung interdisziplinarer Forschung,
Dr. Arlette Jappe
Der Vortrag geht von dem Konzept der lexikalischen Diversitit der Disziplinen aus und
prasentiert neueste empirische Forschungsergebnisse zur Struktur und zu den
Effekten interdisziplindrer Forschung. Besonderes Augenmerk wird hierbei den beiden
Fragen gewidmet, auf welchen Ebenen interdisziplinare Forschung institutionell gefor-
dert werden kann und welche Hindernisse dem entgegenstehen.
14:45 Diskussion
15:15 Kaffeepause
15:45 Ergebnisse und Schlussfolgerungen des Prozessmonitoring am Beispiel des
LFV INFECTIONS'21, Prof. Dr. Thomas Heinze
Das Prozessmonitoring begleitete vier projektbezogene Gruppen des LFV INFECTI-
ONS’21 und untersuchte Erfolgsfaktoren und mégliche Barrieren fiir die interdisziplina-
re Kooperation entlang von fiinf Dimensionen: (1) Dominanz vs. Gleichrangigkeit der
beteiligten Disziplinen, (2) Interdisziplindre Durchdringung, (3) Zeitlicher Ablauf der
Kooperation, (4) Umsetzung in ein Qualifikationsvorhaben, (5) Organisationale Einbet-
tung. Der Vortrag berichtet iiber Vorgehen und Erfahrungen des Prozessmonitoring und
zieht Schlussfolgerungen hinsichtlich der Verstetigung neuer interdisziplindrer Themen
in der Leibniz-Gemeinschaft und der Fortfithrung von Leibniz-Forschungsverbiinden.
16:15 Diskussion
16:45 Gelegenheit zum informellen Gesprach
17:15 Ende
Referenten
Dr. Arlette Jappe Prof. Dr. Thomas Heinze
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